POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 3/5

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

--- ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia jezyk polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wykfad Laboratoria Inne (np. online)

10 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

14 10

Liczba punktéow ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Adam Gérny
e-mail: adam.gorny@put.poznan.pl

Woydziat Inzynierii Zarzadzania

Plac jacka Rychlewskiego 2, Poznan

Wymagania wstepne
Student posiada podstawowe informacje na temat zagrozen i uciazliwosci wystepujgcych w srodowisku
pracy oraz spsobdw ich identyfikacji.

Cel przedmiotu

Zdobycie umiejetnosci przeprowadzania oceny zagrozen w srodowisku pracy oraz ksztattowania
warunkdow bezpiecznego wykonywania pracy. Zdobycie umiejetnosci prowadzenia analizy ryzyka z
wykorzystaniem metod jakosciowych (matrycowych, wskaznikowych i graficznych). Zwiekszenie
Swiadomosci roli i znaczenia oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg dla
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wykonywania pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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- zna zagadnienia zwigzane z identyfikacjig zagrozen, waro$ciowaniem ich skutkdw oraz szacowaniem
ryzyka w srodowisku pracy (w szczegdlnosci konsekwencji wystepowania zagrozen i ucigzliwosci),

- zna zagadnienia dotyczace cyklu zycia urzadzen, obiektéw, uktadow i systemdw technicznych,

Umiejetnosci

-potrafi wtasciwie dobrac Zzrddta oraz informacje z nich pochodzace,przeprowadzi¢ ocene oraz krytyczna
analize i syntezepozyskanych informacji, na tej podstawie sformutowa¢ wnioski i wyczerpujgco
uzasadnié przyjete opinie,

- potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich,

- potrafi przeprowadzié¢ krytyczng analize sposobu funkcjonowania rozwigzan technicznych (w
szczegblnosci maszyn, urzadzen, obiektéw, systemdw i proceséw)oraz ocenic je, uwzgledniajgc ich
wptyw na generowanie zagrozen i ucigzliwosci,

-potrafi zaprezentowac za pomoca whasciwie dobranych srodkéw problem (oraz sposéb jego
rozwigzania) mieszczacy sie w ramach inzynierii bezpieczenstwa,

- potrafi zidentyfikowac zmiany wymagan, standardéw, przepiséw i norm oraz ich wptyw na postep
techniczny i Srodowisko pracy, wskazujgc na ich podstawie koniecznos¢ uzupetnienia wiedzy,

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych, istotnych podczas realizacji
przyjetych celdw oraz rangowania waznosci alternatywnych rozwigzan,

- ma Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wiasng prace oraz wyraza gotowosc¢ do podporzgdkowania sie
przyjetym zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:

Ocena formujaca:

- w zakresie zaje¢ éwiczeniowych: na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych
zadan,

- w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie postepdéw w pracy nad projektem,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: na podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych na pytania obejmujace
zagadnienia omawiane w ramach biezgcego i poprzednich wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

- w zakresie zaje¢ éwiczeniowych: ocena usredniajgca oceny czastkowe za dostarczone sprawozdania
(raporty), kolokwium sprawdzajgce posiadang wiedze,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego zadania projektowego,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: egzamin w formie testu (pracy pisemnej), w ktérym co najmniej jedna
odpowiedz jest poprawna (odpowiedz punktowana jest jako O lub 1), lub odpowiedzi pisemne na
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pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3); pozytywny wynik egzaminu student
otrzymuje po uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktéw.

Tresci programowe

Pojecia z zakresu ryzyka, zdarzenia niekorzystne, zdarzenia inicjujgce, zdarzenia krytyczne. Podziat
zagrozen. Zagrozenia potencjalne. Awarie jako przyczyny wystepowania zagrozen. Wypadki w miejscu
pracy jako konsekwencje wystepujgcych zagrozen. Analiza zagrozen i ucigzliwosci wystepujacych w
miejscu pracy (w przemysle i ustugach). Szacowanie ryzyka. Okreslanie ryzyka metodami matrycowymi,
wskaznikowymi i graficznymi. Okreslanie akceptowalnosci ryzyka w oparciu o probabilistyczne metody
zagrozen. Planowanie w swietle oceny ryzyka. Wymagania prawne dotyczgce oceny ryzyka. Organizacja
oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie. Ryzyko w dokumentach technicznych. Wytyczne
informowania zatrudnionych o ryzyku zawodowym.

Metody dydaktyczne

Zajecia wyktadowe prowadzone sg w formie wykfadu informacyjnego wspomaganego prezentacjg
multimedialna.

Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg metoda przypadkdw, w oparciu o rozwigzywanie praktycznych
przyktadow (zadan). Podczas ¢wiczen odbywa sie dyskusja okrggtego stotu. Przygotowanie do zajec
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Zajecia projektowe prowadzone sg w oparciu o analizy przypadkow (case study) z wykorzystaniem
dyskusji punktowanej (ocenianej); studenci pracujg (realizaujg zadania) we wczesniej ustalonych
grupach.Zajecia projektowe wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgacym) rozwigzania
postawionego problemu (oceny ryzyka na wybranym stanowisku pracy).
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4. PN-EN 31010:2010, Zarzadzanie ryzykiem. Techniki oceny ryzyka.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 34 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do ¢wiczen,, | 66 2,0
opracowanie raportéw z prac samodzielnych, przygotowanie do
kolokwium i egzaminu, przygotowanie projektu)*

1. T . s . s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



